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DER SCHWEIZERISCHE BUNDESRAT
LE CONSEIL FEDERAL SUISSE

IL CONSIGLIO FEDERALE SVIZZERO
IL CUSSEGL FEDERAL SVIZZER

hat,

gestiitzt auf das Bundesgesetz vom 28. September 1956 iiber die Allge-
meinverbindlicherkldrung von Gesamtarbeitsvertrigen (AVEG),

in Erwdgung gezogen:

Am 16. Dezember 2022 hat der Bundesrat verschiedene Bestimmungen
des Gesamtarbeitsvertrages (GAV) fiir das Schreinergewerbe allgemein-
verbindlich erklirt. Dieser Beschluss ist am 3. April 2023, am 25. Januar
2024, am 28. Januar 2025 und am 23. April 2025 gedndert worden. Die
Wirkung der Allgemeinverbindlicherkldrung dauert noch bis zum 31. De-
zember 2025.

Mit Schreiben vom 12. Juli 2025 haben die vertragsschliessenden Ver-
binde. nimlich der Verband Schweizerischer Schreinermeister und Mo-
belfabrikanten (VSSM) als Vertreter der Arbeitgeber einerseits, sowie
die Gewerkschaft Unia und die Gewerkschaft Syna als Vertreter der Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer anderseits. ein Gesuch um Verldnge-
rung der Geltungsdauer der Allgemeinverbindlicherkldrung bis zum 31.

Dezember 2027 eingereicht.




Das Verfahren ist vorschriftsgemiss durchgefiihrt worden; auf die Verof-
fentlichung im Schweizerischen Handelsamtsblatt und die Vernehmlas-
sung bei den Kantonen und den Spitzenverbdanden der Wirtschaft sind
keine Einsprachen oder Vernehmlassungen eingegangen.

Nach den Angaben der Vertragsparteien sind von 2'509 interessierten Ar-
beitgebern deren 1'403 (56 %) am GAYV beteiligt. Von 18'684 interessier-
ten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sind deren 4'149 (22.2 %) am
GAV beteiligt. Die beteiligten Arbeitgeber beschiftigen 12'864 (69 %)
der interessierten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Damit ist das Quorum auf Arbeitnehmerseite nicht erfiillt. Die Vertrags-
parteien beantragen deshalb, es sei von der Ausnahmebestimmung in Ar-
tikel 2 Ziffer 3 AVEG Gebrauch zu machen, wonach bei besonderen Ver-
hiltnissen vom Erfordernis der Mehrheit der beteiligten Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer abgesehen werden kann. Sie machen Umsténde gel-
tend, welche die Organisierung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
in der Schreinerbranche erschweren. Die Branche weise eine kleinbetrieb-
liche Struktur auf und in Klein- und Kleinstbetrieben sei die Organisati-
onswilligkeit der Arbeitnehmenden erfahrungsgemiss niedriger. Im
Durchschnitt wiirden die Schreinerbetriebe lediglich fiinf bis sieben Per-
sonen beschiftigen und die meisten Betriebe seien tiberwiegend in ldndli-
chen Gebieten angesiedelt. Die kleinrdumige und dezentrale Branchen-
struktur erschwere die gewerkschaftliche Organisationsarbeit. Betriebsbe-
suche seien fiir Gewerkschaftssekretdrinnen und -sekretére aus Sicher-
heitsaspekten erschwert. Auch sei es fiir die Arbeitnehmenden an den Ma-
schinen gefihrlich, wenn sie bei den Arbeiten gestort wiirden. Die meisten
GAV-unterstellten Arbeitnehmenden hétten im Betrieb keinen Zugang zu
einem Internet oder Intranet-System, was es den Gewerkschaften verun-
mogliche, die Angestellten auf elektronischem Wege zu erreichen. Nur ein
kleiner Teil der Schreinerinnen und Schreiner seien auf Baustellen anzu-
treffen. Etwa 10% der GAV-unterstellen Arbeitnehmenden seien aus-
schliesslich auf Montage. Daneben seien einige Mitarbeitende, welche
zwar iiberwiegend im Betrieb arbeiten wiirden, auch tageweise auf Bau-
stellen titig. Die meisten Einsatzorte seien jedoch nicht 6ffentlich zugéng-
liche Baustellen, sondern die Arbeiten wiirden in Privathaushalten ausge-
fithrt. Fiir die Gewerkschaften sei der Zugang zu diesen Einsatzorten nicht
moglich und es sei den Gewerkschaften verwehrt, mit den Arbeitnehmen-
den ungestort und nicht unter Aufsicht des Patrons zu sprechen.



Diese Griinde rechtfertigen es nach der bisherigen Praxis des Bundes-ra-
tes, vom Erfordernis der Mehrheit der beteiligten Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer abzusehen.

Die iibrigen gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Allgemeinverbindli-
cherkldrung sind erfiillt, insbesondere besteht nach wie vor ein Bediirfnis
im Sinne von Artikel 2 Ziffer 1 AVEG.

Aufgrund der vorstehenden Erwégungen wird
beschlossen:
Dem Gesuch der Vertragsparteien um Verldngerung der Allgemeinver-

bindlicherkldrung des Gesamtarbeitsvertrages fiir das Schreinergewerbe
wird gemiss beiliegendem Bundesratsbeschluss entsprochen.

3003 Bern, der 7. Oktober 2025

IM AUFTRAG DES SCHWEIZERISCHEN BUNDESRATES
Der Bundeskanzler

Viktor Rossi

Beilage: Bundesratsbeschluss (Versand folgt per E-Mail)

Mitteilung an: (Versand nur per E-Mail)
— Zentrale Paritdtische Berufskommission (ZPK) Schreinergewerbe,
z.H. Herr U. Sager, Ackersteinstrasse 119, 8049 Ziirich




